2.10
BESKRIVELSE AV FUNKSJON SOM LESEVEILEDER

2.10.1       MÅL:
· Leseveileder skal medvirke til at skolens leseopplæring fungerer i samsvar med lov og forskrifter til beste for elevene innenfor sitt myndighetsområde

· Leseveileder skal bidra til utvikling av samarbeidsløsninger og samhandling i lærergruppen knyttet til leseopplæring for enkeltelever og grupper av elever.
· Leseveileder skal etter plan være tilgjengelig for å kunne veilede lærere og grupper av lærere  
2.10.2       STILLINGENS ORGANISASJONSMESSIGE PLASSERING:

· Stillingen er en funksjonsstilling med ansvar og myndighet delegert fra rektor.

· Leseveileder deltar i planmøter med skolens ledelse etter oppsatt plan.

· Leseveileder tilsettes av rektor for en periode på 1 skoleår med bakgrunn i intern utlysning ved skolen.
2.10.3       IDEELLE KVALIFIKASJONSKRAV:
            Det vises til kvalifikasjonskrav for lærer.

· Leseveileder skal ha særlig kompetanse om leseopplæring og iddelt ha videreutdanning innenfor området

· Leseveileder skal ha ferdigheter som veileder av voksne

· Leseveileder skal ha evne til systematisk arbeid med å utvikle skolens opplegg for leseopplæring

2.10.4       STILLINGENS ANSVARSOMRÅDE:

· Leseveileder har et ansvar for å bidra til at leseopplæringen ved skolen følges opp systematisk

· Leseveileder skal gjennom organisering bidra til å realisere plan for leseopplæring ved skolen

· Leseveileder skal følge opp kartlegging av elevenes leseferdigheter med bakgrunn i kartleggingsmateriale.

· Leseveileder skal være tilgjengelig for lærere med sikte på veiledning og drøfting av faglige opplegg for leseopplæringen. 

· Leseveileder har ansvar for å veilede lærere eller grupper av lærere i arbeidet med leseopplæringen. 

· Leseveileder kan brukes til å gjennomføre strukturerte leseopplæringsprogram for elever.

· Leseveileder rapporterer til rektor. 

2.11
BESKRIVELSE AV FUNKSJON SOM REGNEVEILEDER
2.11.1       MÅL:
· Regneveileder skal medvirke til at skolens opplæring i regning fungerer i samsvar med lov og forskrifter til beste for elevene innenfor sitt myndighetsområde

· Regneveileder skal bidra til utvikling av samarbeidsløsninger og samhandling i lærergruppen knyttet til opplæring i regning for enkeltelever og grupper av elever.
· Regneveileder skal etter plan være tilgjengelig for å kunne veilede lærere og grupper av lærere  
2.11.2       STILLINGENS ORGANISASJONSMESSIGE PLASSERING:

· Stillingen er en funksjonsstilling med ansvar og myndighet delegert fra rektor.

· Regneveileder deltar i planmøter med skolens ledelse etter oppsatt plan.

· Regneveileder tilsettes av rektor for en periode på 1 skoleår med bakgrunn i intern utlysning ved skolen.
2.11.3       IDEELLE KVALIFIKASJONSKRAV:
            Det vises til kvalifikasjonskrav for lærer.

· Regneveileder skal ha særlig kompetanse om opplæring i regning og ideelt ha videreutdanning innenfor området

· Regneveileder skal ha ferdigheter som veileder av voksne

· Regneveileder skal ha evne til systematisk arbeid med å utvikle skolens opplegg for opplæring i regning

2.11.4       STILLINGENS ANSVARSOMRÅDE:

· Regneveileder har et ansvar for å bidra til at opplæring i regningen ved skolen følges opp systematisk

· Regneveileder skal gjennom organisering bidra til å realisere plan for opplæring i regning ved skolen

· Regneveileder skal følge opp kartlegging av elevenes regneferdigheter med bakgrunn i kartleggingsmateriale.

· Regneveileder skal være tilgjengelig for lærere med sikte på veiledning og drøfting av faglige opplegg for opplæring i regning. 

· Regneveileder har ansvar for å veilede lærere eller grupper av lærere i arbeidet med opplæring i regning. 

· Regneveileder kan brukes til å gjennomføre strukturerte opplæring i regnings for elever.

· Regneveileder rapporterer til rektor. 

